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CONTEXTE

Le Green Deal lancé par la Présidente Von der Leyen fait écho a la prise de conscience
environnementale et a la nécessité d'apporter des réponses a l'urgence climatique. Les citoyens, et
leur vie quotidienne, sont au cceur de cette transition vers une société neutre pour le climat :
comment nous produisons et consommons, comment nous chauffons ou refroidissons nos
logements, comment nous nous déplagons, comment nous nous alimentons, nous travaillons et
finalement comment nous vivons ensemble.

La réussite du Green Deal, celui de la neutralité carbone, ne sera possible qu'avec la participation de
tous et dans tous les domaines économiques et sociaux, nous rappelle la Commission.

Le secteur de la jeunesse et du volontariat européen est un secteur qui peut y contribuer
activement, notamment car les jeunes y sont préts, qu'ils y sont motivés et qu'ils demandent
que leur voix et leur envie d'engagement soient davantage considérées dans les programmes qui leur
sont proposes.

Les jeunes expriment leur envie de jouer un réle plus important sur cette question qui les
angoisse. lls souhaitent agir.

Permettre de répondre aux besoins des jeunes en termes de compréhension, apprentissage et
d’action en faveur de I'environnement et de la lutte contre le changement climatique correspond aux
objectifs du projet européen European Volunteers for the Environment.

European Volunteers for the e (In)former pour comprendre,
Environment vise a : comprendre pour agir !

Informer les volontaires sur le Green Deal : en quoi et comment un volontariat peut
développer des attitudes et des compétences environnementales.

Traduire le Green Deal dans le travail de jeunesse et former a la mise en place d'actions
environnementales.

Renforcer les compétences des tuteurs de volontaire sur le Green Deal et la notion de
compétence environnementale.




PHASE DE RECHERCHE

Des études ont été menées dans les pays partenaires du projet (Chypre, France, Grece et ltalie)
aupres de jeunes ayant été ou étant actuellement volontaires dans le cadre du Corps Européen de
Solidarité.

En France, 44 réponses ont été collectées et 3 focus groups ont été animés :

e un Francais et un européen associant au total une vingtaine de jeunes, volontaires
ou anciens volontaires ;
e un réunissant 9 tuteurs de volontaires.

PRINCIPALES CONSTATIONS

@l Du coté des volontaires

Plus 50 % des jeunes interrogées ont déclaré ne pas avoir connaissance de ce gu'est le
Green Deal.

+50 %

Et 60 % de ceux qui affirment en avoir entendu parler, n‘en connaissent pas les objectifs
précis. Quand on explique le Green Deal, 100 % souhaitent contribuer a sa mise en
ceuvre et étre des acteurs du changement.

Plus de 66% des volontaires n'ont pas participé a des activités en lien avec

I'environnement.

Pour ceux DONT la thématique « environnement » N'ETAIT PAS au coeur de leur mission, les

actions se sont limitées a des activités qu'ils considerent comme « classiques » (nettoyage de

plage, ramassage de déchets dans la nature, action de sensibilisation ponctuelle dans une
école..))

100% des jeunes considérent qu'il est essentiel ou trés important d'intégrer
I'éducation a I'environnement dans les programmes de volontariat.

La quasi-totalité des jeunes pense que les volontaires ont un réle a jouer dans la protection
100 %  delenvironnement.

N

CERTAINS moderent leur opinion a ce sujet, pensant que les efforts individuels n‘auront
qu'un impact limité en comparaison a ce qui pourrait étre IMPULSE par les institutions, les
Etats ou les entreprises.

A RETENIR : les volontaires souhaitent développer des projets concrets qui vont au-deld du ramassage de
déchets et nettoyage de plage ! IIs veulent contribuer a des innovations, a des réflexions de fond et a des
projets ambitieux pour apporter un vrai changement.

Les compétences et attitudes que les volontaires souhaitent développer en priorité en participant a des
actions environnementales (issues du GreenComp, le cadre de référence pour les compétences en matiére
de développement durable a I'échelle de I'UE) : I'action collective, la pensée critique, la littératie des
futurs [1], promouvoir la nature [2].

[1] Envisager des avenirs durables alternatifs en imaginant et en élaborant des scénarios alternatifs et en déterminant les étapes nécessaires pour parvenir a un
avenir durable jugé meilleur.

[2] Reconnaitre que les étres humains font partie de la nature ; et respecter les besoins et les droits des autres especes et de la nature elle-méme afin de
rétablir des écosystemes sains et résilients et de les régénérer.




Pour passer a l'action dans le cadre de leurs activités de volontariat, les volontaires auraient
besoin en priorité :

e D'un soutien direct de la part de leur organisation d'accueil (86,4%)

e D'une meilleure connaissance sur le sujet et des défis liés a la protection de I'environnement et la
lutte contre le changement climatique (86,4%)

D'idées d'activités a mettre en ceuvre (72,7%)

De temps dédié pour travailler dans ce domaine (63,6%)

Les volontaires sont convaincus que ce sujet peut étre travaillé directement avec leurs tuteurs car ils
leur font confiance.

@ Du coté des tuteurs

Les tuteurs sont convaincus de lI'impact positif que peuvent avoir les volontaires dans le domaine de
I'environnement, notamment lorsqu'il s'agit de projets d'éducation par les pairs.

lls sont convaincus que cela peut étre intégré dans I'ensemble des projets de volontariat, mais de
maniere mesurée lorsque cela n'est pas au cceur des projets, pour respecter le cadre de I'organisation
d'accueil et les objectifs gqu'elle poursuit.

Les tuteurs reconnaissent que méme si leur intérét est marqué pour l'environnement, il n‘est pas
toujours évident de dédier du temps pour accompagner les volontaires.

Nombreux reconnaissent gu'ils n‘ont pas de connaissance particuliere dans le domaine, ni méme
d'idées spécifiques pour aider les volontaires a passer a l'action.

Les tuteurs soulignent le fait qu'il faut poser un cadre pour encourager les jeunes a s'engager
(exemple d'une annexe environnementale au contrat créée par exemple).

RECOMMANDATIONS

“ De la part des volontaires

/‘ Pouvoir mettre en ceuvre des actions environnementales/de lutte contre le changement climatique méme
dans des projets sans lien direct avec le sujet.

/, Créer des formations sur le theme de la protection de I'environnement qui associeraient tuteurs et
volontaires pour que tout le monde ait envie de s'impliquer ainsi que des formations en ligne pouvant
étre suivies de maniére autonome.

X Donner acces a des ressources, partage didées pour mettre en place des projets en faveur de la lutte
contre le changement climatique.

X Délivrer un certificat attestant la mise en ceuvre d'activités environnementales pendant le volontariat pour
le valoriser dans le parcours des volontaires comme une preuve de leur engagement citoyen.



/' Mieux comprendre/informer sur les actualités européennes dans le domaine de l'environnement et la
mise en ceuvre du Green Deal.

/' Créer des jours dédiés a I'environnement dans les projets de volontariat.

/‘ Accéder a plus de projets de volontariat liés a I'environnement sur des sites web comme le Portail
Européen de la Jeunesse.

@# De la part des tuteurs

/’ Des actions de formation sur le théme pourraient étre proposées aux volontaires (méme format que la
Formation Civique et Citoyenne dans le cadre du Service Civique)

/’ Certaines organisations qui sont plus expérimentées dans le domaine ou qui ont du temps a dédier (sans
étre pour autant les organisations d'accueil) pourraient soutenir les volontaires.

X Un acces a des ressources d'information et des exemples d'activités dans divers contextes devraient étre
rendus accessibles pour inspirer tuteurs et volontaires.

X Rendre visibles les actions des volontaires en faveur de la lutte contre le changement climatique et pour
la transition écologique, aupres des Agences Nationales, de la Commission européenne, des autorités
régionales et nationales en charge de la jeunesse, des députés européens
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