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Aucune société ne peut prospérer si elle laisse de coté une
partie de sa population. Donner aux femmes migrantes les
moyens de réussir, c’est renforcer toute la communauté.

Michelle Bachelet,
ancienne Haut-Commissaire des Nations Unies aux droits de I’ homme

QUELQUES CHIFFRES CLES

o En 2022, le taux d’emploi des femmes migrantes dgées de 20 a 64
ans dans [VE était de $3,9 %, contre 72 % pour les femmes natives.
Lécart est encore plus marqué pour les femmes nées hors de IVE

® En Europe, 26 % des femmes migrantes occupent des emplois peu

qualifiés, souvent dans les services domestiques ou les soins a la

personne, contre seulement | % des femmes natives

LE PROJET EMPOWERHER, C’EST QUOI ?

Le projet EmpowerHer vise a renforcer les capacités des
femmes migrantes grace a I'éducation, au développement
personnel et a I'inclusion sociale, en mettant I'accent sur
les compétences douces, I'accés a des outils pédagogigues
et la participation active.
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LES OBJECTIFS

e Développer les compétences douces
(Sensibilité culturelle, Communication,
Coopération et travail d’éguipe) des femmes
migrantes pour une meilleure inclusion
sociale.

o Former les éducateurs d'adultes a des
approches sensibles et efficaces pour
accompagner les femmes migrantes.

e (réer des outils pédagogiques accessibles et
gratuits pour accompagner les employeurs.

LES RESULTATS ATTENDUS

o Un Programme de formation pour les
éducateurs d’adultes

o Une Web App a destination des femmes
migrantes

o Une boite a outils pour une meilleure
intégration dans le lieu du travail a destination
des employeurs

Pour plus d'informations, contactez-nous!
Soha Lemaitre-El Jammal
soha@pistes-solidaires.fr

+33540 036015
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