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LifeSkills4YOUTH

Life Skills 4 Youth (LS4YOU) est une ressource précieuse, riche en stratégies pratiques,
destinée aux animateurs jeunesse, aux formateurs et aux professionnels qui souhaitent
accompagner les jeunes dans leur parcours personnel et professionnel. Ancré dans la
pensée conceptuelle et la psychologie positive, ce guide propose des outils, des
meéthodes et des bonnes pratiques concrets pour accompagner efficacement les
jeunes de maniere ciblée et efficace.

Ce guide se présente comme une recette, congue pour une application concrete et
fluide. Il propose des instructions claires, des exercices stimulants et des ressources
numeériques pour accompagner durablement les jeunes. L'objectif est de donner aux
professionnels des techniques pratiques, facilement adaptables a différents publics et
contextes.

Outre les méthodes et exercices pratiques décrits dans le guide, le projet LS4YOU
propose une plateforme numérique dynamique proposant des parcours
d'apprentissage stimulants pour les jeunes. Accessible et conviviale, cette plateforme ne
nécessite aucune inscription et permet aux jeunes de développer leurs compétences de
vie de maniére flexible et autonome. Grace a des auto-évaluations, des activités
interactives et des formats d'apprentissage mixtes, elle valorise les efforts des
professionnels et facilite I'application concréte de la méthode LS4YOU, en ligne comme
en présentiel. co
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LA FORMULE

Eléments essentiels pour une exécution réussie :

¢ Empathie — une conscience profonde des défis
et des aspirations uniques auxquels sont
confrontés les jeunes.

e Structure — Un chemin clair nous guidant a
travers le voyage transformateur en 3 phases :
identifier, mesurer, mettre en ceuvre.

o Flexibilité et créativité - adopter
meéthodes et explorer une
d'approches.

e Maitrise du numeériqgue — Engagement sécurisé
avec la plateforme interactive LS4YOU.

¢ Engagement pratique - autonomiser
activement les jeunes et faciliter des
expériences authentiques.

e Motivation et soutien — permettre aux jeunes
de découvrir leurs forces et de poursuivre leurs
aspirations.

o Réflexion — Feedback et évaluations cohérentes
pour éclairer les progres.

diverses
gamme

Etapes vers le succeés:

Identifier:

e Les jeunes se lancent dans un voyage pour
découvrir leurs forces, leurs passions et leurs
obstacles.

¢ Méthodes : introspection, élaboration narrative,
cartographie visuelle, rétroaction collaborative.

Mesurer:

o Evaluez vos capacités et vos talents avec
honnéteté.

e Méthodes : matrices de compétences, auto-
évaluations, feedback complet, ressources
numeériques.

Mettre en occuvre:

e Saisissez l'opportunité d'appliquer et d'élargir
VOS connaissances dans des scénarios réels.

e Méthodes : jeux de rbéle engageants, projets
pratiques, mentorat responsabilisant,
gamification dynamique.
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GROUPE CIBLE

Le guide LS4YOU s'adresse aux professionnels et aux organisations qui s'engagent a
accompagner les jeunes dans leur parcours vers l'avenir. Il cible principalement deux
groupes cibles::

¢ Groupe cible direct : les personnes qui se consacrent a I'autonomisation des jeunes,
les formateurs et les professionnels qui guident et encadrent les jeunes, en leur
fournissant des compétences de vie essentielles.
¢ Groupe cible indirect : Jeunes en quéte d'exploration ou de transformation. Cela
comprend les jeunes qui:
o font face aux défis du passage de la vie scolaire au monde du travail,
o doivent réaligner leur parcours professionnel, ou
o sont influencés par des défis sociaux ou économiques.

— g

63%

des jeunes en Europe
percoivent le soutien
qu'ils recoivent pour leur
orientation

professionnelle comme
i nSUff isa nt __bertelsmann-stiftung.de

De plus, ce guide constitue une ressource précieuse pour les établissements
d'enseignement, les organisations sociales et les centres de conseil, leur permettant
d'intégrer des méthodes innovantes dans leurs engagements auprées des jeunes.


https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2022/juli/mehrheit-der-jugendlichen-fehlt-der-durchblick-bei-der-berufswahl
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LifeSkills4YOUTH

Dans le monde d'aujourd'hui, les jeunes sont confrontés a des défis complexes qui
influencent considérablement leur développement social, professionnel et personnel.
Ces obstacles sont souvent liégs a des problemes systémiques et touchent
particulierement ceux qui évoluent dans des conditions de vie précaires ou instables.

Les jeunes traversant des
périodes de transition difficiles

Défis sociaux et économiques

Obstacles rencontrés par les
Obstacles psychologiques professionnels du travail auprés
et émotionnels des jeunes

e De nombreux professionnels sont
confrontés a un éventail croissant de défis
et ont besoin de méthodes et d'outils
efficaces pour responsabiliser les jeunes
sur le plan personnel.

La numérisation et les approches
d'apprentissage hybrides gagnent en
importance, mais tous les professionnels
ne sont pas suffisamment équipés pour
exploiter avec compétence la puissance
des plateformes d'apprentissage
numeérique ou des techniques de coaching
en ligne.

Le travail traditionnel aupres des jeunes
rencontre des difficultés pour transmettre
aux jeunes des compétences de vie
holistiques et pratiques, des compétences
qui vont bien au-dela des limites des offres
éducatives conventionnelles.
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PERSONNAGES

Le projet LS4YOU a été congu pour s'attaquer directement a ces défis. Les jeunes sont
des personnes complexes et uniques, mais leurs difficultés partagent souvent des
points communs. Pour mieux comprendre leurs besoins et créer des approches
personnalisées pour les accompagner, ce guide fait appel a des personnages
imaginatifs mais attachants.
e |Les personnages permettent aux professionnels d'acquérir une connaissance plus
approfondie des expériences des jeunes.
e |Les personnages révelent les défis et les possibilités communs auxquels les jeunes
sont confrontés.
e |Les personnages permettent une mise en ceuvre ciblée de la méthode LS4YOU en
adaptant les approches a diverses circonstances de vie.

BIOGRAPHIE

Elle posséde un dipléome d'études secondaires professionnelles en services PERSONNALITE
a la personne.
Léa vit toujours chez ses parents, mais réve d'avoir son propre Sociablité et curiosité
appartement. Avec leurs revenus modestes, le chemin vers lI'indépendance
semble semé d'emblches. Nichée a la campagne, a seulement 25 minutes
de la ville, elle n'a pas encore commencé a apprendre a conduire. Pendant
ses loisirs, elle apprécie les sorties entre amis, se passionne pour les
cosmétiques, est active sur les réseaux sociaux et adore les animaux. Ses
plus grands défis sont de prendre des cours de conduite, de trouver son i i
propre appartement et de choisir une carriére qui lui corresponde. conscience de soi
Idéalement, elle se voit s'épanouir en tant gu'influenceuse dans le monde
animalier ou cosmétique.

OBJECTIFS COMPETENCES

Objectifs a court terme : Léa souhaite prendre des cours de conduite et

Assurance

obtenir une aide financiere. Actuellement, elle se sent perdue et cherche o

R ., . ’ I . C t
des conseils pour préparer son avenir. Elle pourrait également envisager ***i\fﬁ emmunication
des possibilités d'apprentissage. Elle souhaite également apprendre a ***i}i} Acceptation
trouver un appartement et a trouver rapidement un emploi pour générer des choix
des revenus. Responsabilité
e Aspirations a long terme : Son réve ultime est d'avoir son propre ***i}ﬁ individuelle

appartement et de devenir indépendante. Elle souhaite construire son ***** )
Connexions

propre parcours et se construire une carriére épanouissante. L
numeriques

MOTIVATION

Léa est animée par un profond désir d'indépendance financiere et

d'autonomie. Elle adhére a l'idée de chercher du soutien pour concrétiser ( Orientation
ses réves. Son apprentissage est orienté vers la pratique : elle aspire a 'professionnelle
devenir influenceuse, mais hésite sur la voie a suivre pour y parvenir et a

besoin d'étre guidée pour organiser ses pensées. Léa maitrise parfaitement 0
les réseaux sociaux et est active sur des plateformes comme TikTok, ©
Instagram et YouTube. Bien gu’elle reconnaisse les risques potentiels du

monde numérique, elle recherche néanmoins de l'aide pour les taches
administratives numériques, comme la rédaction d'un CV ou le remplissage

de documents officiels. 8

» .
Soutien
o

mobilité \\5 Finance



BIOGRAPHIE

Il est inscrit dans un lycée professionnel ou il poursuit assidiment ses
études. Il se rend souvent au centre pour jeunes, un lieu qui lui offre

des liens et un sentiment d'appartenance. Résidant avec ses deux fréres
dans un appartement confortable a proximité du centre jeunesse, il gére les
difficultés d'une famille ouvriére aux ressources financiéres limitées.
L'origine immigrée de sa famille complexifie leur parcours et présente des
obstacles qui exigent de la résilience. Pendant ses loisirs, Adi trouve du
plaisir a jouer aux jeux vidéo, a savourer des moments entre amis, a utiliser
son téléphone portable et a jouer au football. Cependant, il est confronté a
des difficultés importantes, notamment des notes difficiles, des contraintes
financiéres et un sentiment d'infériorité sociale. De plus, il a noué des
amitiés avec des personnes susceptibles de le dérouter, dont certaines
consomment occasionnellement de la drogue.

OBJECTIFS

Aspirations a court terme : Adi souhaite exceller a ses examens et
terminer triomphalement I'année scolaire en cours.

e Aspirations a long terme : Sa plus grande ambition est de terminer ses
études.

MOTIVATION

Adi est motivé par l'attrait des récompenses financieres. Il s'épanouit dans
des environnements ou il peut vivre des expériences concrétes, adoptant la
philosophie de l'apprentissage par la pratique. Ses prouesses numeériques
sont particuliérement remarquables sur son téléphone portable, tandis que
ses compétences informatiques oscillent entre un niveau débutant et
intermédiaire. Adi utilise principalement les outils numériques pour les jeux
vidéo, avec une passion particuliere pour les jeux de tir et la FIFA, gu'il
apprécie aussi bien sur son téléphone portable que sur son ordinateur.

BIOGRAPHIE

Il se lance dans un apprentissage interentreprises de mécanicien chez ibis
acam, une décision prise suite aux difficultés rencontrées pour décrocher un
apprentissage classique lié a ses notes. Pourtant, un doute persiste dans son
esprit quant a I'adéquation de cette voie a ses aspirations. Son coeur aspire
a un exutoire créatif et il envisage le monde dynamique de la création de
contenu, inspiré par les réussites d'autres personnes sur les réseaux sociaux.
Sa passion pour le chant et la danse hip-hop nourrit ce réve. Issu d'une
famille ouvriére, Léo se définit comme neurodivergent. Elevé par sa mére
célibataire, qui jongle avec son travail dans la vente au détail, ses horaires
matinaux, tardifs et de week-end, il gére sa vie sans la présence de son pére.
Avec peu de temps libre avec sa mére, il a appris a assumer lui-méme de
nombreuses responsabilités. Enfant unique, il trouve souvent du réconfort et
de la compagnie auprés de ses amis au parc, car le petit appartement gu'il
partage avec sa mére peut étre étouffant. Ce cadre de vie précaire
I'empéche de se concentrer sur ses études et d'envisager son avenir. Face a
son incertitude quant a son orientation professionnelle, le Service Public de
I'Emploi (AMS) I'a orienté vers un apprentissage de mécanicien, un choix
influencé par ses résultats scolaires. Bien qu'il soit porté vers une carriére
créative, il a été encouragé a suivre une voie plus traditionnelle.

OBJECTIFS

Objectifs a court terme Léo aspire a atteindre lindépendance
financiére, ce qui lui permettrait d’avoir son propre appartement.

e Aspirations a long terme : Il souhaite atteindre une sécurité financiére
qui lui permettra de subvenir aux besoins de sa mére. Il souhaite
également entreprendre une carriére qui lui apporte de la joie et favorise
son épanouissement.

Léo aspire a élever les autres grace a son contenu, suscitant la passion de la
danse chez les jeunes. Il s'épanouit dans l'univers numérique, absorbant les
connaissances grace a des vidéos explicatives, de courts extraits, des
modules d'apprentissage concis et des expériences ludiques captivantes.
Ses plateformes préférées incluent YouTube, TikTok et divers sites web
proposant des opportunités d'apprentissage numérique dynamiques. Fort
de solides compétences numériques dans le domaine créatif, notamment en
montage vidéo, il navigue avec brio dans le monde de la création de
contenu. Bien que sa maitrise des logiciels de bureautique reste basique, il
utilise principalement les réseaux sociaux via son appareil mobile et
participe activement aux communautés en ligne dédiées a la création de
contenu.

PERSONNALITE

Charisme

Bien-étre et vitalité

Gestion de la pression

COMPETENCES

***i}i} Maitrise financiére
***ﬁﬁ Capacité de

croissance

***i}i} Responsabilité

individuelle

***** Auto-marketing

( Sanctuaire de 3o Soutien
la Sérénité A 4

(o) Etablir des \\\ possibilités

aspirations pratiques

PERSONNALITE

Autonomie

Reconnaissance de ses points forts

Reconnaissance de ses propres besoins

COMPETENCES

***f}ﬂ? Etat d'esprit

visionnaire

***i}ﬁ Communication

***i}i} Présentation de soi
YW W W W Engagement envers le

devoir

Vision pour 4, I'auto-
demain ‘g amélioration

P
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BIOGRAPHIE

PERSONNALITE

Elle a terminé ses études et sa formation professionnelle et cherche
actuellement son premier emploi permanent. Actuellement, elle navigue o
entre le chdmage et l'incertitude quant a I'avenir. Issue d'un milieu modeste, Curiosité
sa meére se consacre aux tadches ménagéres, son pére aux travaux manuels
et son jeune frére poursuit ses études. Le soutien de sa famille et de son
entourage est trés important pour elle. La plupart de ses amis sont restés
dans leur ville natale, ce qui lui apporte un sentiment de stabilité. Maria est
passionnée de musique, de maquillage, de bricolage et d'informatique. Son
plus grand obstacle réside dans le doute, face a l'incertitude quant a ses
aspirations futures.

Auto-réflexion

Confiance en soi

OBJECTIFS COMPETENCES

Obijectifs a court terme : Maria aspire a I'indépendance financiére, ce qui

lui permettrait de faconner son avenir en toute liberté. Elle réfléchit a ses )

. . . . . X Auto-marketin
prochaines étapes : poursuivre ses études, entrer sur le marché du travail ***i}i} 9
ou poursuivre son développement professionnel. Elle envisage ***i}i} Motivation
également de partir a I'aventure avec ses amis et de découvrir le monde
ensemble.

e Aspirations a long terme : Son objectif principal est d’obtenir un emploi ***ﬁﬁ Programme
stable et de pouvoir payer un loyer raisonnable ou d’ouvrir la voie a . )
Paccession a la propriété. W % K He Raisonnement rationnel

MOTIVATION

Maria aspire a plus de liberté et de stabilité. Elle aspire a gagner plus

d'argent pour réaliser ses réves, mais elle chérit I'idée de travailler pour L S )

. . X . . Possibilités Soutien
vivre, et non de vivre pour travailler. Adepte de la philosophie de

'apprentissage par la pratique, elle s'épanouit dans les expériences

pratiques. Dotée d'un niveau moyen a élevé de culture numeérique, Maria . .
s'intéresse vivement a la programmation. Elle utilise principalement les ©O) Découvrir les \\ Finance
applications de son téléphone et privilégie les courtes vidéos, car elles lui aspirations

permettent d'assimiler rapidement et efficacement de nouvelles
connaissances.

Comment puis-je créer un personnage ?

e Qui est cet individu ? (Age, sexe, lieu, profession, histoire)

e Quelle importance ont les environnements familiaux et sociaux ? (Liens, passions,
obstacles)

e Quelles aspirations l'individu poursuit-il ? (Ambitions immédiates et futures)

e Qu'est-ce qui motive leur passion et quelles méthodes correspondent a leur
parcours d'apprentissage ? (Incitations, styles d'apprentissage, compétences
technologiques)

e Quelles sont ses compétences et ses connaissances actuelles ? (Capacités actuelles,
domaines de croissance, lacunes en matiére de connaissances)

¢ Quels défis nous attendent ? (Obstacles internes et externes)

e De quelle aide a-t-elle besoin et commment le guide pourrait-il lui étre utile ? (Soutien
requis, résultat attendu)
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Découvrez lapproche

LS4YOU s'appuie sur le Life Design, incarnant une approche proactive pour faconner
intentionnellement son propre parcours. Le Life Design allie le design thinking, la
psychologie positive et le modele des cycles de vie (Life Loops), permettant ainsi a
chacun de faire des choix innovants et adaptables. Cette approche, née a I'Université de
Stanford, a été enrichie par des recherches approfondies et des applications concrétes.

Dans LS4YOU, le Life Design sert d'outil puissant aux jeunes pour découvrir leurs forces
uniques, cultiver des compétences essentielles et prendre en charge leur avenir
personnel avec confiance et détermination.

La méthode LS4YOU propose un parcours simple en trois étapes qui permet aux
professionnels d'offrir un accompagnement personnalisé et efficace aux jeunes:

Phase 1: Identifier

e Les jeunes se lancent dans un voyage pour découvrir leurs forces,
leurs passions et leurs opportunités de croissance uniques.

e Des techniques telles que lautoréflexion, la visualisation
symbolique et les méthodes de narration numérique
contribuent de maniere significative a ce voyage.

Phase 2 : Mesurer

e A ce stade, les capacités sont présentées, évaluées et
catégorisées.

e Pour atteindre cet objectif, les experts utilisent des auto-
évaluations, des matrices de compétences et des techniques de
rétroaction collaborative.

e |'objectif est de réaliser une évaluation personnelle et d'établir
des objectifs de croissance réalisables.

Phase 3 : Mettre en ccuvre

e Les jeunes mettent a profit leurs connaissances grace a des
exercices pratiques et a des activités engageantes.

e |ci, nous adoptons des approches ludiques, interactives et
hybrides.

e |'objectif est de créer des voies durables d'apprentissage et de
croissance.




Compeétences en
conception de vie

Toutes les approches sont liées aux quatre compétences
essentielles.

Auto-marketing : mise en valeur des atouts uniques, ~
perfectionnement des compétences, cultiver Ila Les Com petences
présence en ligne. d ° ~
e vie revetent

Bien-f‘atre physique. et mental : force, conscience une im po rta nce
émotionnelle, maitrise du stress.

[ ]

iImmense car

¢ lIs fagonnent les destins professionnels : les employeurs recherchent de plus en
plus des compétences de vie a mesure que l'automatisation et la numérisation
transforment ou supplantent les réles traditionnels.

¢ lls renforcent le potentiel personnel d’action : les individus dotés de solides
compétences de vie font preuve d'une plus grande résilience, d'une plus grande
créativité et d'une plus grande capacité a surmonter les défis par eux-mémes.

¢ lls favorisent I'engagement social : la capacité a communiquer et a collaborer
efficacement est essentielle pour prospérer ensemble dans nos communautés.

¢ lIs favorisent I'innovation et le progreés : I'imagination et la pensée analytique sont
essentielles pour surmonter les défis et stimuler les projets entrepreneuriaux.

12
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z lapproche

Avant que les jeunes puissent s'engager dans un parcours ambitieux vers leur avenir, ils
doivent d'abord se découvrir, reconnaitre leur potentiel et envisager la voie qul'ils
souhaitent suivre. Pourtant, nombreux sont ceux qui ne comprennent pas clairement
leurs compétences, leurs passions et leurs perspectives d'évolution. C'est précisément la
gue la phase d'identification de la méthode LS4YOU joue un réle essentiel.

Quelle est I'essence de I'identification ?

Cette phase initiale vise a permettre aux jeunes de reconnaitre leurs forces, leurs
faiblesses et leur potentiel. Elle englobe non seulement les compétences formelles,
comme les résultats scolaires ou les aptitudes pratiques, mais aussi les
compétences sociales et personnelles essentielles a une vie épanouissante.

En s'engageant dans une exploration ciblée de leur propre personnalité, les jeunes
acquierent la capacité de s'évaluer plus efficacement et de découvrir les opportunités
de vie et de carriere qui correspondent a leur véritable personnalité.

L'objectif principal de cette phase est de permettre aux jeunes de développer une
conscience profonde de leurs forces, de leurs valeurs et de leurs passions. Cette
découverte de soi leur permettra d'évaluer véritablement leur potentiel et de
progresser vers la phase suivante : I'évaluation de leurs compétences.

Les spécialistes jouent le role de mentors et de soutiens, guidant les jeunes a
réfléchir a leurs idées et a les transformer en objectifs de développement tangibles.

La phase d'identification constitue la premiére étape d’'un parcours bien organisé
qui permet aux jeunes de prendre le contréle actif de leur vie.

Phase 1: Identifier

BUT

13



LifeSkills4YOUTH

Techniques de reconnaissance

Pour permettre aux jeunes de découvrir leurs compétences uniques et leur potentiel
illimité, la méthode LS4YOU utilise un large éventail de techniques interactives
adaptées a la fois a I'exploration personnelle et aux efforts collaboratifs.

¢ Exploration de soi et alignement individuel
o Les guestionnaires et les journaux de réflexion permettent aux jeunes de se
connecter activement a leurs talents et a leurs aspirations.
o Les cartes mentales ou cartes de compétences fournissent un outil visuel
puissant pour mettre en lumiéere vos points forts uniques et mettre en évidence
les domaines propices a la croissance.

¢ Méthodes d'imagerie symbolique
o Des méthodes comme SymfoS — Symboles pour le succés permettent aux jeunes
d'exprimer leurs émotions, leurs aspirations et leurs obstacles grace a l'utilisation
de symboles ou de métaphores.
o Cette approche est particulierement bénéfique pour les jeunes confrontés a des
difficultés linguistiques ou a des doutes dans leur auto-évaluation.

Profitez de la puissance

du modéle “Personnages LS4YOU”
qui se trouve en annexe.

¢ Rédaction narrative et chroniques de vie
o Les jeunes réfléchissent a leurs expériences et a leurs obstacles clés, acquérant
ainsi un apercu des thémes récurrents qui fagonnent leurs actions et leurs choix.
o Les méthodes narratives mettent en lumiere les forces individuelles et révelent le
potentiel de croissance personnelle.

o Echanges collaboratifs et connaissances mutuelles
o Grace a des conversations engageantes et a des activités collaboratives, les
jeunes acquierent des connaissances précieuses aupres de leurs pairs, favorisant
ainsi une compréhension plus nuanceée d'eux-mémes.
o Des experts guident ce voyage, veillant a ce que la réflexion soit édifiante et
stimulante.

¢ Auto-évaluations et ressources numériques
o Grace a la plateforme LS4YOU, les jeunes ont la possibilité de participer a des
auto-tests interactifs qui leur permettent d'acquérir une compréhension plus
approfondie de leurs compétences.
o La plateforme fournit une carte de compétences numériques qui capture la
croissance personnelle et est reportée dans les phases ultérieures du
programme.
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Aprés la phase d'identification, ou les jeunes explorent
leurs forces, leurs faiblesses et leur potentiel, nous
passons a la deuxieme phase de la méthode LS4YOU : la
mesure. Cette étape cruciale est essentielle car elle
permet aux jeunes de cultiver une auto-évaluation
objective de leurs capacités.

Bien que de nombreux jeunes puissent sous-estimer ou surestimer leurs talents, cette
période offre une opportunité distincte et organisée d'introspection, leur permettant de
faire une évaluation authentique de leurs propres capacités.

Pourquoi la mesure est-elle essentielle ?
S'auto-évaluer est une compétence essentielle au développement personnel. Grace
a une introspection ciblée, les jeunes acquiérent :
e Une compréhension claire de leurs compétences existantes et de leurs
possibilités de croissance.
e Une compréhension claire de leurs forces et de leurs faiblesses, issue
d’évaluations internes et externes.
e Une base solide pour I'étape a venir - la mise en ceuvre - ou ils peuvent
s’engager pleinement dans leur croissance continue.

Cependant, mesurer va au-dela de la simple évaluation ; cela incarne un cheminement
personnel de réflexion sur son propre processus d'apprentissage.

La phase d'évaluation constitue le lien essentiel entre la conscience de soi et une
croissance concreéte. Elle permet aux jeunes d'évaluer clairement leurs capacités et
de se fixer des objectifs de développement ciblés. Pour les professionnels, cette
phase offre une occasion unique d'identifier les domaines spécifiques ou les jeunes
ont besoin de soutien et de déterminer les méthodes les plus efficaces pour la
phase suivante : la mise en ceuvre. Des mesures systématiques transforment des
auto-évaluations ambigués en une plateforme solide pour I'évolution personnelle et
des avancées concrétes.
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La méthode LS4YOU exploite un mélange d'auto-évaluation, d'avis des pairs et de
cadres d’évaluation organisés pour offrir aux jeunes la perspective la plus large sur leurs
capacités.

¢ Auto-évaluations et formes de contemplation
o Les jeunes disposent de questionnaires organisés et de formats réflexifs pour
évaluer leurs capacités dans divers domaines.
o Des questions telles que « Dans quelle mesure puis-je exprimer efficacement
mes propres forces ? » ou « Comment puis-je relever les défis ? » servent a
ameéliorer votre conscience de soi.

Utilisez la grille de compétences

LS4YOU qui se trouve en annexe.

¢ Grille de compétences et échelle a quatre niveaux
o L'approche utilise une évaluation des compétences par étapes qui permet aux
jeunes d'évaluer avec précision leur croissance.
o Quatre niveaux de compétence sont utilisés pour permettre aux jeunes de
faconner leur croissance de maniere claire et encourageante :
= Débutant: « Je trouve difficile de découvrir mes points forts et je n'ai pas
encore pleinement reconnu mes capacités. »
= |ntermédiaire: « Je reconnais mes points forts, mais je ne parviens a les
appliguer gu'en partie dans des situations réelles. »
= Avanceé : « Je suis conscient de mes points forts et je les exploite activement,
mais je reconnais qu'il y a encore de la place pour la croissance. »
= Expert : « J’exploite mes forces avec intention et stratégie pour atteindre mes
objectifs, et je m'engage a partager mes connaissances avec les autres. »

¢ Rétroaction a 360° et évaluations par les pairs
o Les professionnels et les pairs offrent des perspectives ciblées sur les perceptions
externes, permettant aux jeunes d'acquérir une compréhension plus large de
leurs points forts et de leurs domaines de croissance.
o Les méthodes de rétroaction par les pairs constituent un outil puissant pour
améliorer les compétences sociales et de communication.

¢ Ressources numériques et évaluations personnelles
o Grace a la plateforme LS4YOU, les jeunes ont la possibilité de participer a des
évaluations de compétences interactives qui leur permettent d'explorer leurs
points forts et leurs domaines de croissance.
o La plateforme fournit des listes de contréle automatiques et des évaluations de
compeétences engageantes qui suivent les progres et peuvent étre utilisées dans
les phases ultérieures.



La théorie la plus brillante perd de sa force si elle n'est
pas testée. C'est pourquoi la troisieme phase de la
meéthode LS4YOU est essentielle : I'application et la mise
en pratique dynamiques des compétences essentielles
a la vie quotidienne. Cette phase permet aux jeunes
d'exploiter leurs compétences dans des situations
réelles, de surmonter les obstacles et de grandir grace a
leurs expériences.

LifeSkills4YOUTH

Au cours de la phase d'identification, nous approfondissons nos propres compétences
et y réfléchissons lors de la phase de mesure. Notre attention se porte alors sur une
guestion essentielle : comment transformer mes connaissances en actions ?

Pourquoi la phase de mise en ceuvre revét-elle une telle importance ?
Seul un engagement actif permet de consolider de nouvelles compétences et de
les intégrer durablement a ses actions. La phase de mise en ceuvre permet aux
jeunes de:
e Acquérir une Vvéritable expérience en affrontant intentionnellement des
situations difficiles.
e Cultiver des stratégies d’apprentissage qui permettent de relever les défis par
soi-méme.
¢ Cultiver la confiance en soi en s’engageant et en contemplant des réalisations
tangibles.
e Evoluer constamment en exploitant leurs forces grace a des retours constructifs.

Cette phase permet aux jeunes non seulement d'envisager leur avenir, mais également
de prendre en charge sa construction.

Grace a une application intentionnelle, les jeunes devraient non seulement acquérir
leurs compétences de vie, mais aussi les intégrer activement dans leurs
expériences quotidiennes.

¢ lls assument la responsabilité de leur croissance personnelle.

¢ lIs explorent diverses solutions et grandissent a travers leurs expériences.

¢ lls unissent leurs forces en affrontant de véritables défis.

Les spécialistes enrichissent ce parcours par un retour d'information continu, des
questions de réflexion ciblées et des stratégies pratiques pour garantir la pérennité
et I'impact de la mise en ceuvre. La phase de mise en oceuvre est une étape
essentielle pour transformer les connaissances en actions, offrant aux jeunes de
véritables opportunités de fagonner leur avenir.
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Stratégies de mise en ceuvre

L'approche LS4YOU s'appuie sur un large éventail de techniques pratiques congues
pour permettre aux individus d'intégrer de maniére transparente ces principes dans
leur vie quotidienne.

o Efforts dynamiques et initiatives éducatives
o Les jeunes se voient confier des taches concrétes qui les encouragent a
appliquer leurs compétences dans des scénarios authentiques et réels.
o Exemples:
= Un étudiant désireux d'améliorer ses compétences en communication
assume un réle de modérateur dans un projet collaboratif.
= Un jeune désireux d'améliorer ses capacités d'auto-organisation prend
I'initiative de planifier et d'orchestrer un événement ou un projet.

¢ Aventures de jeu de role et expériences immersives
o Les compétences sociales, I'autopromotion et la gestion du stress peuvent étre
perfectionnées de maniére exceptionnelle grace a des simulations de scénarios
authentiques.
o Exemples:
= Un entretien d'embauche est mis en scéne sous forme de jeu de réle afin de
perfectionner les compétences nécessaires pour répondre a des questions
difficiles.
m |es situations de conflit au sein de I'équipe se déroulent pour favoriser les
capacités de résolution stratégique des problemes.

¢ Initiative d'apprentissage collaboratif et d'orientation
o Apprendre par I'exemple et par les retours constructifs : les jeunes partagent
leurs idées et s'encouragent mutuellement.
o Les conseils de professionnels chevronnés ou de jeunes plus agés encouragent la
réflexion sur les expériences et dévoilent de nouvelles solutions.

e Outils numériques et apprentissage par le jeu
o Grace a la plateforme LS4YOU, les jeunes peuvent s'engager dans des modules
d'apprentissage basés sur des défis avec un sens du jeu.
o Les éléments de gamification tels que les points, les niveaux et les badges
numMeériques créent une expérience engageante et motivante pour appliquer les
compétences acquises.

Utilisez notre boite de méthode LS4YOU

trouvée en annexe.
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et valeur ajoutée

La méthode LS4YOU a été congue pour donner aux jeunes les moyens d'agir et
accompagner les professionnels dans leurs démarches. Elle propose un meélange
innovant de techniques éprouveées, de ressources numeériques et de stratégies
concrétes pour favoriser efficacement ['épanouissement personnel, social et
professionnel des jeunes.

Influence sur la jeunesse
Les jeunes d'aujourd'hui sont confrontés a de nombreux défis, allant de l'incertitude
professionnelle a la pression sociale et a la tension mentale. La méthode LS4YOU
s'attaque a ce probléme en leur permettant de développer leurs compétences de vie
avec précision et détermination.
¢ |Is découvrent leurs forces, établissent des objectifs et agissent avec confiance.
e Cette approche favorise non seulement les compétences professionnelles et
sociales, mais cultive également la résilience mentale et la confiance en soi.
e Les jeunes sont encouragés a prendre en charge leur destin personnel et
professionnel, plutét que de se laisser influencer par des influences extérieures.

Avantages pour les particuliers et les entreprises

La collection de méthodes LS4YOU offre aux professionnels un mélange harmonieux de
structure et de flexibilité, leur permettant d'exercer leur travail essentiel aupres des
jeunes.

e Les approches peuvent étre utilisées de maniere modulaire et adaptées a divers
environnements de travail, que ce soit dans les services a la jeunesse, 'orientation
professionnelle ou les milieux éducatifs.

e La plateforme dynamique LS4YOU propose des ressources numeériques congues
pour autonomiser les professionnels dans leurs démarches.

e |es professionnels s'épanouissent en s'engageant dans des exercices pratiques, des
techniques de réflexion et des meilleures pratiques éprouvées qui peuvent étre
parfaitement intégrées dans leur vie quotidienne.

e Notamment au sein d'équipes interdisciplinaires (travail social, psychologie,
orientation professionnelle), la méthode permet un accompagnement collaboratif
et ciblé des jeunes.
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Importance européenne et vision durable
LS4YOU transcende les limites d'un simple projet ; il incarne une stratégie a I'échelle
européenne ancrée dans des meéthodologies établies, concue pour une intégration
transparente dans divers environnements éducatifs et de conseil sur le long terme.

e Crace a la collaboration d'organisations de quatre pays européens - la France,
I'Espagne, I'Autriche et la Slovénie — les meilleures pratiques internationales ont été
recueillies et partagées.

e Cette approche s'aligne sur les objectifs éducatifs européens en favorisant le
développement des compétences essentielles a I'apprentissage tout au long de la
vie.

e Crace a la plateforme numérique, cette méthode peut étre adoptée partout et
maintenue dans le temps, permettant a son influence d'aller bien au-dela des
limites du projet.

Définir la réussite
L'influence de la méthode LS4YOU est constamment observée pour garantir son
excellence et son efficacité.
e A la fin du projet, au moins 50 professionnels auront recu une formation et 100
jeunes auront été accompagnés.
e |'approche est concue pour étre mise en oeuvre dans un minimum de 100
organisations a long terme.
e |es indicateurs de réussite sont captureés via des systemes de rétroaction, des auto-
évaluations numeériques et des évaluations qualitatives.

LS4YOU redéfinit le paysage du
développement de la jeunesse
contemporaine en fusionnant
des approches pratiques avec
des outils numériques de
pointe, tout en répondant aux
besoins uniques de chaque
jeune.
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La boite a outils « Life Skills 4 Youth» est l'outil central de la méthode LS4YOU. Elle

propose un large choix de méthodes pratiques et interactives visant a renforcer les
jeunes dans quatre compétences clés::

Personnalité : confiance en soi, résilience et développement personnel.
Auto-marketing : présenter ses propres atouts, son orientation professionnelle.
Bien-étre physique et mental : gestion du stress, intelligence émotionnelle.

Ressources financiéres et matérielles : planification financiére, mode de vie
durable.

Ces méthodes ont été spécialement développées pour I'animation jeunesse,
I'orientation professionnelle et I'éducation et s'appuient sur les meilleures pratiques
éprouvées de plusieurs pays européens. Elles peuvent étre utilisées de maniere
modulaire et adaptées individuellement, aussi bien en séances de coaching
individuelles qu'en groupe, en présentiel ou en ligne.

STRUCTURE ET UTILISATION DE LA BOITE A OUTILS
La boite a outils est structurée de maniére a offrir une grande flexibilité d'utilisation. Les
activités sont structurées selon les quatre compétences clés et permettent aux
professionnels et aux jeunes de travailler spécifiquement sur certains domaines.
¢ Chaque méthode comprend des instructions claires, des objectifs, du matériel et
des questions de réflexion.
¢ Accompagnement numérique : De nombreuses méthodes sont également
intégrées a la plateforme LS4YOU, qui propose des autotests interactifs, des
parcours d'apprentissage et des outils de réflexion.
o Application individuelle : les professionnels peuvent sélectionner ou adapter les
méthodes selon les besoins - les jeunes peuvent travailler sur leurs
compétences de vie de maniére autonome ou avec du soutien.

La boite a méthodes est plus qu'une simple collection d'exercices - elle offre aux
jeunes la possibilité de développer leurs compétences de maniére ciblée et de les
intégrer durablement dans leur vie quotidienne.
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